
 

 

 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO BỘ NỘI VỤ 

                   
HỌC VIỆN HÀNH CHÍNH QUỐC GIA 

 

 
 

 

 
KIỀU QUỲNH ANH 

 
 
 
 
 

 

QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ PHÁT TRIỂN 

NGUỒN NHÂN LỰC NỮ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

Ở VIỆT NAM 

 

 

 

LUẬN ÁN TIẾN SĨ QUẢN LÝ CÔNG 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

HÀ NỘI, 2018 



 

 

     BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO        BỘ NỘI VỤ 

HỌC VIỆN HÀNH CHÍNH QUỐC GIA 
 
 
 
 
 

KIỀU QUỲNH ANH 
 
 
 
 
 

LUẬN ÁN TIẾN SĨ 
 

QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ PHÁT TRIỂN 

NGUỒN NHÂN LỰC NỮ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC  

Ở VIỆT NAM 

 

 

Chuyên ngành: Quản lý công 

Mã số: 9 34 04 03 

 
 
 
Người hướng dẫn khoa học:  1. PGS.TS. Nguyễn Thị Hồng Hải 
 2. GS. TS. Phạm Văn Đức 
 
 
 
 
 
 

HÀ NỘI, 2018 



 

 

 

LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu khoa học của riêng cá nhân tôi. 

Các thông tin, số liệu của luận án được trình bày trung thực và có nguồn gốc rõ 

ràng. Việc sử dụng, trích dẫn tư liệu của một số công trình nghiên cứu đã công bố 

khi đưa vào luận án được thực hiện đúng theo quy định. Kết quả nghiên cứu khoa 

học của luận án chưa được công bố trong bất kỳ công trình nào. 
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